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Положение
об экспертных группах при Главной аттестационной комиссии министерства образования Саратовской области
1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок формирования и организации работы экспертных групп, формируемых для проведения аттестации на первую и высшую квалификационные категории по аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений, а также руководящих работников образовательных учреждений, областных образовательных учреждений (далее по тексту – руководящие работники подведомственных учреждений).

1.2.  Основными принципами работы экспертной группы являются: объективность, компетентность, принципиальность, точность и достоверность оценки, соблюдение норм педагогической этики.
1.3.  Экспертные группы при Главной аттестационной комиссии (далее-ГАК) формируются таким образом, чтобы исключить возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на экспертное заключение. 
1.4. Экспертные группы в своей работе руководствуются следующими нормативно-правовыми документами: 
· Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании» (в действующей редакции);

· Федеральным законом от 2 мая 2006 года  N59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»  (Собрание законодательства Российской Федерации от 08 мая 2006 года  N19, ст.2060); 

· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05 мая 2008 года №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

· Трудовым кодексом РФ;
· Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года №209;
· Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел Квалификационные характеристики должностей работников образования»;
· Положением о Главной аттестационной комиссии министерства образования Саратовской области, утвержденного приказом министра образования Саратовской области от «27» января 2011 года №156;
· Административным регламентом предоставления государственной услуги по проведению аттестации педагогических и руководящих работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Саратовской области, и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;
· Настоящим положением.

2. Формирование экспертных групп.
2.1. Формирование экспертных групп при ГАК включает:

· подготовку информации о количественном и качественном составе профессиональных экспертов, имеющих удостоверения экспертов;

· подготовку проекта приказа о составе экспертных групп при ГАК;

· утверждение проекта приказа министром образования Саратовской области.

2.2. Экспертные группы при ГАК формируются для установления соответствия уровня квалификации педагога требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории, по тем педагогическим специальностям (предметам), по которым предусмотрена высшая  квалификационная категория.

2.3. Экспертные группы при ГАК формируются для установления соответствия уровня квалификации педагога требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, вне зависимости от педагогических специальностей (предметов), по которым предусмотрена первая  квалификационная категория.

2.4.  Количественный состав экспертной группы не может быть менее трех человек.
2.5. Персональный состав и руководители  экспертных групп утверждаются приказом министра образования. 
2.6. Руководитель экспертной группы при ГАК:

· взаимодействует с секретарем ГАК;

· планирует деятельность экспертной группы, составляет график работы;

· проводит инструктаж членов экспертной группы перед началом экспертной оценки в соответствии с требованиями к квалификационным категориям;

· знакомит аттестуемых с результатами оценки их профессиональной деятельности;

· формирует и сдает пакет документов секретарю ГАК;

· знакомит членов ГАК с результатами работы экспертной группы; 

· несет ответственность за объективность и качество заполнения экспертных заключений, протоколов заседаний и отчетов по итогам деятельности экспертной группы.

2.7. Руководитель и члены экспертной группы могут входить в состав Главной аттестационной комиссии.

2.8. В исключительных случаях приказом министра образования Саратовской области в состав экспертных групп могут быть внесены изменения.

3.Цели и задачи экспертных групп.

3.1.Целью работы экспертных групп является всесторонний анализ результатов профессиональной деятельности педагогического работника, руководителя областного образовательного учреждения и подготовка соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии. 
3.2.Основными задачами работы экспертных групп являются:

1) независимая, всесторонняя, квалифицированная экспертиза результатов профессиональной деятельности аттестуемых;

2) определение необходимости по повышению квалификации педагогических работников и руководящих работников областных образовательных учреждений;

3) обеспечение коллегиальности при принятии решений об оценке результатов профессиональной деятельности аттестуемых.

4.Права и обязанности членов экспертных групп.
4.2. Члены экспертных групп имеют право:
· запрашивать у руководителя образовательного учреждения и аттестуемого  необходимую информацию и материалы; 

· вносить по итогам обсуждения свое особое мнение (с привлечением соответствующего аналитического материала) в заключение экспертной группы;
· входить в состав ГАК.

4.3. Члены экспертных групп обязаны:
· владеть нормативно-правовой базой с учетом требований данного положения;

· проводить анализ и обобщение информации в пределах компетенции;

· обеспечивать объективность  и полноту проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых;

· соблюдать  этические нормы в ходе осуществления экспертной деятельности;

· обеспечивать независимость своей деятельности от органов власти различных уровней;

· оформлять и подписывать своевременно экспертные заключения;

· нести ответственность за объективность и качество экспертной оценки.

5.Порядок работы экспертных групп.

5.1.Основанием для начала работы экспертной группы является поступление из ГАК документов, необходимых для проведения всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых  руководителю экспертной группы.
5.2. При составлении плана и графика работы экспертной группы необходимо учесть сроки действия ранее установленных квалификационных категорий аттестуемых.
5.3. В соответствии с планом экспертная группа готовит экспертные заключения с учетом  графика работы на каждого аттестуемого и протоколы каждого заседания. Протоколы подписываются руководителем и членами экспертной группы.

5.4 Проведение всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых  осуществляется  не менее чем двумя экспертами;  при существенной разнице в оценках профессиональной деятельности аттестуемого (инвариантной и вариативных форм аттестации), окончательное решение выносится по итогам экспертного заключения третьего эксперта.
5.9. На каждом заседании экспертной группы помимо руководителя должно присутствовать не менее 2/3 членов утвержденного состава. 

5.10. Решение экспертной группы о результатах всестороннего анализа профессиональной деятельности аттестуемых принимается большинством голосов (при равном числе голосов решение принимается в пользу аттестуемого). 
5.13. Руководители экспертных групп по  итогам работы представляют экспертные заключения на аттестуемых, протоколы заседаний, итоговый отчет о деятельности экспертной группы,  проекты выписок из приказа секретарю ГАК.
5.14. Работа экспертных групп при ГАК финансируется за счет средств, предусмотренных министерством образования на эти цели.
6.Организационно-методическое и техническое обеспечение работы экспертных групп
 6.1.Организационно-технологическое  обеспечение работы экспертных групп осуществляет отдел аттестации педагогических и руководящих работников ОГУ «Региональный центр оценки качества образования» в части:

 6.1.1.Организации работы экспертных групп;
 6.1.2.Обеспечения сбора, верификации экспертных заключений и других документов, представленных экспертами, органами и учреждениями образования, а также аттестуемыми работниками с последующим представлением их ответственному секретарю ГАК;
6.1.3.Оказания практической помощи руководителям экспертных групп и координации их работы;

6.2. Организационно-методическое обеспечение работы экспертных групп осуществляет ГАОУ ДПО  «СарИПКиПРО» в части:

6.2.1.Организации специальной подготовки экспертов аттестации по вопросам нормативно-правого обеспечения организационных процедур аттестации;

6.2.2.Оказания методической помощи экспертным группам в вопросах методики экспертной оценки профессиональной компетентности аттестуемых.
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